労働条件通知書 兼 雇用契約書
	ﾌﾘｶﾞﾅ
	
	性別
	生
年
月
日
	昭和　平成　令和　
　　年　 　月　　 日

	氏　名
	
	男　女
	
	

	現住所

	〒
　
TEL

【緊急連絡先：続柄　　　　TEL　　　　　　　　　　　　　】


	雇用期間
	入社日　
H　R　　  年　  　月　  　日
□期間の定めなし
□期間の定めあり　
H  R　　　年　　月　　日から
H  R　　　年　　月　　日まで
	基　本　給
	日給月給　　日給　　時給
円

	
	
	　　　　　手当
	円

	
	
	手当
	円

	
	
	手当
	円

	従事する
業務の種類
	の業務
	　　　　　手当
	円

	
	
	　　　　　手当
	円

	
	
	　　　　　手当
	円

	就業時間
	　　　　　時　　　分から
　　　　　時　　　分まで
（うち休憩時間　　　　　　分）
	通勤手当
	円

	
	
	賃金締切日
	　　　　　　　　　日締切

	
	
	賃金支払日
	当月　翌月　　　　日支払

	休　日
	毎週　　　　曜日　□シフト制
その他会社カレンダーによる
休暇は法定の年次有給休暇のみ
	支払時の控除
	源泉所得税、住民税、
社会保険料、雇用保険料
□昼食費□作業服代□寮費

□通信費□水道光熱費
□　　　□

	契約更新の

有無
※該当するとき
のみ記入

	イ　自動的に更新する

ロ　更新する場合がありえる

ハ　更新しない
	契約の更新の

判断基準
※該当するとき
のみ記入

	・契約期間満了時の業務量

・従事している業務の進捗状況、今後の見通し
・有期契約従業員の能力、業務成績、勤務態度、　　健康状態
・会社の経営状況

・その他

（　　　　　　　　　　）

	備考
	


上記のとおり、労働条件を確認し就業することを契約いたします。
【記入日】　　　　　年　　　月　　　日
　　　　　　　　　　　　会　社（ヨコバンと会社印）　　　
　　　　　　　　
㊞
　　　　　　　　　　　　従業員（記名押印）
㊞
